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Grundlage sind etablierte Methoden und Verfahren der
Unternehmensentwicklung und Anforderungsbeschreibung

Es wird damit das Grundprinzip beschrieben, wie Werte (Nutzen,
Mehrwert) geschaffen, vermittelt und erfasst werden

Einfache Struktur erleichtert die Analyse und die Entwicklung
eines Vereins in seinem Ecosystem

Einzigartiges Programm fir einen Tagesworkshop
Uber den STB buchbar

Zukunftsweisende Technologie flr einen effizienten
Vereinsbetrieb (SAP Business ByDesign mit gut abgestimmter
Software)

Der Wetthbewerb um Mitglieder wird in Zukunft durch einen mehr
oder weniger innovativen und effizienten Verein entschieden!
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Professionealle Methodik schafft Vertrauen und gibt Sicherheit
Einzigartig fir die Vereinsentwicklung

Starkung des Zusammenhalts im FUhrungsteam w“sy

Setzt Energie flr Neues frei

Erleichtert die Gestaltung der Zukunft wer? |
? M
Steigert die Attraktivitat des Vereins WErt) — W‘Ie,)

Halt den Verein nachhaltig widerstandsfahig
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Marcus Lutz
Hadwigstrasse 5
78736 Epfendorf

07404 910258
0152 08863241

Bitte haben Sie daliir Verstindnis, dass di= in d=r Unterdage beschriebenen Gedank=n, If=en und Vorschidge
minzein und in ihrer Gezamiheit geistige= Eigentum von  disWerts Wi Statt” sind und dan gefiznd=n
Urhebargesstren untedisgen. Bne nicht sutorsiete Notzeng, d= ganre oder teilwsize VernefSitigung sowis
Weit=rgabe an Dritte ist nicht ge=tatt=t.

Die teiWerkStatt” st ine sing=tagene und geschitzte Wortmarke.
izlen Dank

B dig Werk Staft
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